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EDUCACION

Coardinacidn Secto

Secretaria de Educacion Pablica

Subsecretaria de Edutacion Media Superior

e Planeacién y Administr:

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial de! Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTE-SAN LUIS POTOSI

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJEGUGION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0063/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE
ESTUDRIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE SAN LUIS POTOSI, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE

SE INTEGRA POR:

~
T~

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO POR POLITICA SALLARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Apartamon de LA SEP Aportacmn de EL GOBI-ERNO TOTAL
T e e ] DELESTADO | : NN
3.5% + 1.0% Incremento 4,422 839.00 4,422,839.00 8, 845 678.00
. salaral | Y B v <l | S |1
1,8% Incremento en ‘ 0.00 : 0.00 ’ 0.00
| Prestaciones | = MRS WA T SRt oy o . ]
Compensacién por Actuacion y 50, 725 00 | 50 725.00 101,450, 00
Productividad CAP ) e ol ) ) ot - S o s
Eficiencia en el Trabajo ET 6081200 | 60,812.00 E 121,624.00
Apoyo a la Superacién 27,620.00 27,620.00 55,240.00
| AcadémicaASA | L ,4 e i gy, |
[ suma 4,561,996.00 4,561,996.00 '

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA AL i e iy
SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS PO'I;%S?IJS?L COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 1.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
Cdkie Denominacion Zoma Ecenbinice Nivel Saiarial Plazas Horas Diferencial Sueldo | Costo Colectivo Costo Perlada
(PL) (HRS) Base Mensual | ‘
N COORDINADOR ACADEMICO 2 8N 55 1.488.70 anres 888,564.00 i
L DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 1.945.15 7.780.80 #5,586.09
N DIRECTOR DE PLANTEL *B* 2 SN n 2,064.05 22,704.55 249.750.09
A DIRECTOR GENERAL 2 ™ 1 258250 259250 2.408.00 |
MNA JEFE DE DEPARTAMENTD 2 5N 8 1,364,860 10.816.80 120,085.00 }
N SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B° H SN ] 151720 4,551.80 50,068.00 |
Hih SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 1) 1 1.744.80 19.192.80 211,120.00 |
DIRECTIVOS 23 1.51!.”1,“{
ApBEs ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 8 Ma7s 2.768,00 307700
ApIoR4 ALMACENISTA 2 m 10 30130 2012.00 33,142.00 |
Pa1862 ANALIETA ESPECIALIZADO F 13 8 47130 4,341 70 48,658.00 |
s01881 AUXEIAR DE SERVICION ¥ MANTTO, 2 o 6 28775 1556700 215,227.0%
TRSHO3 BIBLIOTECARID z 08 2 33100 387200 4580208
Tosezv CAPTURISTA E ”® % %7.15 43.043 50 36347000
s13008 CHOFER 2 ™ 2 ME30 602,60 6.629.00 |
CFa5138 COOR. BE TECNICOS ESFECIALIZADOS 2 % 4 57350 2.204.00 2523400 |
CFis2m ENCARGADO DE ORDEN 2 08 2 36715 B.811.60 96.928.1 |
THA%E2 ENFERMERA 2 a9 3 385.55 1,156.85 12,723.00 i
Astest JEFE DE OFICINA 2 LT 2 50625 1,64275 120.080.00 |
Ti8865 LABORATORISTA 2 08 ar 387.15 13,584 55 149,430.00 |
BOTHCT OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 o4 a 301.30 1,807 80 19.836.88 I
Tes01B PROGRAMADOR 2 13 23 471.50 10,838.50 TI5,29.09 |
GF34866 SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 2 10 [} 405,10 243080 273700 |
CF34379 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL z e 1 38715 4,038.85 caxusee
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 ] 1 471.30 an.n 518580 |
CFoagt1 SUPERVISOR 2 18 2 573.50 1.147.00 12,8178 '
ARE0SS TAQUIMECANOGRAFA 2 L] 4 130 1.205.20 13,257.68 |
T26083 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 16 205,10 848160 7120008 |
514003 VIGILANTE 2 [ 19 301.30 32470 62.972.00 |
ADMINISTR ATIVOS 3ra 1.!!1..;'7‘
EH12001 PROF. CECYTI 2 SN 6000 18.50 111,000.80 122000008
ER12001 PROF. CECYT [ (APGYG DOCENCIA) ASOCIADC & MT 2 N 52 18.50 6200 1050200
EH1z2081 PROF. CECYT | (APQYQ DOCENCIA} ASOCIADO "B TT 2 3N a0 18.50 111038 12,210.00
EH12042 PROF. CECYT H 2 SN 2z 080 254080 00000 |
BH1Z002 FROF. CECYT il (APQYD DOCENCIA] ASOCIADD *C° MT 2 8N @ 2090 836.00 9,196.00
EH12002 PROF. CECYT Il (ARDYO DOCENCIA) ASOCIADG G 7 2 s E 2080 4.282.60 45.899.00
EH12003 PROF. GECYT K 2 SN = 2190 89310 7.624.00
EH12003 PROF. CECYT HI (APOYQ DOGENELA) TITULAR “A° TT 2 Y 184 2190 344160 37,858.00 |
EH12004 PROF. CECYT IV (ARCYC DOCENCIA} TITULAR "B MT 2 SN 15 7 408,00 4,438.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYQ DOCENCIA) TITULAR *B" TT 2 SN 43 27.20 1,305.60 14,.362.00
HORAS DOCENTES 8,714 1,392.267.00
EH12001 PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADOD "B 2 aN 200 18.50 3,700.00 0.700.00 |
EH1z002 PROF. CECYT 1| ADICIONALES ASOCIADG "t 2 SN 166 2050 34800 38,163.00 |
EH12003 PROF. CECYT 1l ADIGIONALES TITLLAR "A™ 2 SN £ 2380 932,40 10.253.00
EH12004 PROF. CEQYT Y ADICIONALES TITULAR "5 2 SN ) 2] T34.40 8.079.00|
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 432 ST,1I£.|
EHaB25 PROF. ASOCIADG "B* MT 2 SN 13 408.10 5,305.30 58,358.00 |
EH47Z5 PROF. ASOCIADOQ “B* TT z SN 19 81215 6.121.50 -
=T PROF. ASOCIADG *C~ MT 2 SN w© 459.10 4581.00
EH4TE PROF. ASOCIADG "C" T0T 2 SN H 68,70 2341580
EH4727 PROF. TITULAR *A* TT 2 SN 18 TH4.80 14.306.4)
EHdsz PROF. TITLLAR 'B" MT 2 an 2 2830 1,878.90
EH4729 PROF. TITULAR "B TT 2 AN (] 938.45 5636.70
PLAZAS DOCENTES 54
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 585 T 148
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secoatariz de Barasida ki
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APARTADO “D™ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TEGNOLOGIEOS DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3. SSE?P: L-lé“s ggLO\.'SIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Susldo Base 1,633,581.00 1,527,628.00 673,811.00 1,382,267.00 97,195.00 5,324,482.00
Prima de Antigiiedad 279,063.00 170,407.00 352,103.00 24,590.00 926,153.00
Prima Vacacional 108,904.00 127,114.00 56,283,00 116,283.00 8,117.00 516,711.00|
1SR Prima Vacacloral 21,778.00 25,421.00 11,257.00 23.250.00 1,623.00 83,339.00
Aguinaldo 181,500.00 211,852,00 93,503.00 193,815.00 13,530.00 694,509.00
ISR Aguinaldo 36,302.00 42,371.00 18,760.00 38,762.00 2,706.00 133,901.00
Seguridad Soclal 176,617.00 169,990.00 74,978.00 154,924.00 10,815.00 589,324.00
Subcuenta de Vivienda 80,260.00 76,384.00 33,691.00 69,614.00 4,850.00 264,508.00
Sistema de Ahorro para el Retira 32,103.00 30,555.00 13,475.00 27,846.00 1,944.00 105,923.00
Seguro Institucional { NSI | 20,656.00 9,111.00 18,823.00 1,315.00 45,905,060
Aluste a Calendatio 26,481,00 11,726.00 24,226.00 1,591.00 64,124.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 20,724.00 7,589.00 36,340.00 2,537.00 96,190.00
Econémicos No Disfrutados 31,780.00 10,554.00 21,804.00 1,522.00 £5,650.00
Descanso Obligatorlo { Eastivos | 10,592.00 4,691.00 9,689.00 §77.00 25,649.00
Eficiencia en ¢) Trabajo 121,624.00 121,624.00
Apoyo a la Superacién Académica 12,104.00 49,552.00 2,584.00 55,240.00
Compansacion por Actuacién y 26,081.00 70,855.00 4,514.00 101,450.00
Productividad
[ ToTaL| 2,273,055.00| 2,841,235.00 [ 1,238,321.00 | 2,501 17200 | 180,209.60 | 9,123,992.00 |
|APORTACIEN FEDERAL (50.0% ) 1,136,527.50| 1,420,617.50 | 619,160.50 | _1,205,586.00 | 99,104.50 |
|APORTACION ESTATAL(50.0%)] 1,136,527.50] 1,420,617.50 | €19,160.50 | 1,205,586.00 | 90,104.50 )
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- Secretaria de Educacién Plblica
EDUCACION Subsecretaria de Edixacion Media Superior

Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracidn

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: “LA SEP"

./Guadalupe Tores Sinchez
Secretarip G

A , O"'a T
Dani rﬂ%ﬂm
Coordinador Secto e Planeacion y Administracion

de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

gjo Arturo™guifiaga Muniz
Contralor Gengral del Estado

Por: "CECYTE"

Uis Fernandg Garza Guerrero
Directpr General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0063/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECU
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTO , YEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE O 20
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